











CONTEXTE DE ’'ENQUETE

La création de I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications

La branche professionnelle des entreprises du négoce et de I'industrie des produits du sol, engrais et pro-
duits connexes a signé, le 26 avril 2005, un accord cadre sur la formation professionnelle. Larticle 7 de
cet accord stipule la mise en place d’un observatoire prospectif des métiers et des qualifications, dont les
missions sont les suivantes :

«Créé lors de la commission paritaire du 27 janvier 2004, il a pour réle d’éclairer les réflexions de la
Commission Paritaire Nationale pour I'Emploi (CPNE) dans la détermination de la politique de formation
de la branche.

Il a pour fonction d’observer, recenser, analyser toutes les données quantitatives et qualitatives en matiere
d’emploi et de formation afin de produire documents, études permettant d’analyser les évolutions en cours
ou a atteindre pour les métiers de la branche.(...)»

L'observatoire est piloté par la CPNE. Celle-ci est composée de représentants issus des organisations
professionnelles (Fédération des Pailles et Fourrages, Fédération du Négoce Agricole, Fédération des
Légumes Secs et la Fédération Frangaise des Négociants en Pommes de Terre de Consommation et de
Semence) ainsi que des cinq organisations syndicales représentatives des salariés (CFDT, CFE-CGC, CFTC,
CGT et CGT-FO).

Le contexte et les objectifs de I'étude

Les partenaires sociaux du négoce et de I'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes ont
souhaité disposer, a travers cette étude, de données actualisées sur les caractéristiques des entreprises et le
profil des salariés.

L’observatoire prospectif des métiers et des qualifications a donc piloté une enquéte aupres des entreprises,
visant a fournir :

e une estimation du nombre d’entreprises relevant de la convention collective nationale ,

e un bilan sur les caractéristiques générales des entreprises, sur leurs activités actuelles et

prévisionnelles,

e un point sur les effectifs actuels métier par métier et les recrutements projetés,

e ainsi qu’un certain nombre d’éléments sur la gestion des ressources humaines.
Les résultats qui sont présentés dans ce document sont une synthese du rapport détaillé d’étude réalisé
par Ambroise Bouteille et Associés (ABA).

Cette plaquette, ainsi que I'étude détaillée, sont en téléchargement sur le site AGEFOS PME :
www.agefos-pme.com
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METHODOLOGIE

L’étude, menée en collaboration avec le cabinet Ambroise Bouteille et Associés (ABA), a été réalisée en
deux étapes :

Une premiére étape d’estimation du périmetre de la Branche Professionnelle, Cette phase de I'étude a
été réalisée sur la base de recoupements et d’analyse de différentes sources d’information concernant,
d’une part, les adhérents AGEFOS PME, les adhérents des Fédérations professionnelles de la branche
(Fédération de Pailles et Fourrages, Fédération du Négoce Agricole, Fédération des Légumes Secs et
la Fédération Francaise des Négociants en Pommes de Terre de Consommation et de Semence), et d’autre
part, les sources publiques (Insee, Unedic...).

Dans le prolongement de cette analyse sur le périmetre de la branche, Une enquéte par courrier a été
réalisée au mois d’avril 2008. Elle a été menée aupres de |’ensemble des entreprises de la branche profes-
sionnelle et a permis de recueillir 390 réponses, soit un taux de retour de 21%.

Les résultats de cette enquéte ont par la suite été redressés par code APE (activité principale déclarée par
I"entreprise) et par taille afin d’aboutir a un portait le plus fidele possible des entreprises de la branche.
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