PACK FORMATION 2010
MANAGEMENT FINANGCIER DE L'ENTREPRISE

OBJECTIFS :

. ETRE A MEME D'INTEGRER DANS SON MANAGEMENT LES DIFFERENTS OUTILS DE GESTION D’UNE ORGANISATION
. ETRE CAPABLE D'ANALYSER SON ACTIVITE ET DE MESURER SA PERFORMANCE EN TERME D’EXPLOITATION ET D’EQUILIBRE

FINANCIER

ETABLIR UN DIALOGUE EFFICACE AVEC SON EXPERT-COMPTABLE TANT D'UN POINT DE VUE COMPTABLE QUE FISCAL
PREVENIR ET REPERER LES DYSFONCTIONNEMENTS DE SON ORGANISATION

PUBLIC CONCERNE :

° CHEFS D’ENTREPRISE ET PERSONNEL DECISIONNEL DE T.P.E. DE MOINS DE 20 SALARIES

PRE-REQUIS :
° AUCUN

METHODES PEDAGOGIQUES :

. ALTERNANCE D’APPORTS THEORIQUES, PRATIQUES ET D'EXEMPLES D’ACTUALITE

DIAPORAMA EN CONTINU DES POINTS IMPORTANTS

EVALUATION DES ACQUIS :
e EVALUATION EN FIN DE MODULE DE FORMATION

DUREE : 2 JOURS

REMISE D'UN SUPPORT DE COURS A CHAQUE PARTICIPANT

CAS PRATIQUES TRAITES EN COMMUN A PARTIR DE SITUATIONS REELLES DE T.P.E.

PROGRAMME

1. LES OUTILS DE GESTION DE L’ENTREPRISE
e LA COMPTABILITE GENERALE
- L'organisation comptable
- La production des documents de synthese
. LES DIFFERENTS FLUX
- Les flux physiques
- Les flux d’'information
- Les flux financiers

2. LE SUIVI DE L’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE ET DE SES
PERFORMANCES

e  LES PRINCIPALES COMPOSANTES DU RESULTAT
- Le résultat d’exploitation
- Les résultats financier et exceptionnel
- Du résultat comptable au résultat fiscal

e LES SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION
- La présentation des soldes intermédiaires de gestion
- La mesure de la performance (distribution,

production et service)

- Larépartition de la valeur ajoutée

e LA CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT
- La capacité d’autofinancement et I'autofinancement

3. LA STRUCTURE FINANCIERE DE L’'ENTREPRISE
(LE BILAN)
. DU BILAN COMPTABLE AU BILAN FONCTIONNEL
- Fonds de roulement, besoins en fonds de roulement
et trésorerie nette
- L'analyse des différents équilibres financiers du bilan
fonctionnel (distribution, production et service)
. LE BILAN FINANCIER
- L'analyse de la solvabilité de [I'entreprise
(distribution, production et service)

4.  APPROFONDIR L’ANALYSE PAR LA METHODE DES
RATIOS

. LA $ANTE FINANCIERE DE L'ENTREPRISE
- Etude de la structure financiere
- Etude de I'exploitation

. LA RENTABILITE DE L'ENTREPRISE
- Etude de la croissance
- Etude de la rentabilité
- Etude des moyens mis en ceuvre

5. L’IDENTIFICATION ET LA MAITRISE DES RISQUES

. L'IDENTIFICATION ET LA MAITRISE DES RISQUES
- L’auto - diagnostic
- L'utilisation des indicateurs existants
- La création de nouveaux indicateurs

PROGRAMME COFINANCE PAR :

ourgogne e s

Conseil régional
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